COMMUNE DE

MERSCH

MERKBLATT

iber die Zulassungsbedingungen zur Bewerbung auf die freie Stelle

eines Arbeitnehmers (m/w/x) in der Laufbahn E des Kollektivvertrags der Staatsangestellten
fiir die Stelle als Leiter der Abteilung (Trinkwasserproduktion / Elektrizitét)

Nous vous prions de bien vouloir lire attentivement I'aide-mémoire avant de postuler pour le poste
susmentionné.

a) Profil :

Erforderliche Qualifikation:

- Inhaber eines DAP/CATP (Berufsdiplom, Handwerkerausbildung) in einer der folgenden
Qualifikationen:

Heizungsbauer

Elektriker

Energieelektroniker

Industriemechaniker / Wartungsmechaniker

Feinmechaniker

Wassermeister

- Ein Meisterbrief in einer der genannten Qualifikationen ist von Vorteil.

O O O O O O

Erfahrung:
- Nachgewiesene Berufserfahrung im Bereich der Trinkwasserproduktion und -verteilung

Fiihrerschein:
- Besitz eines Fiuhrerscheins der Klasse B, Klasse C ist von Vorteil

EDV-Kenntnisse:
- Gute Kenntnisse in gangiger Blirosoftware

Personliche Eigenschaften:

- Selbststandiges und teamorientiertes Arbeiten

- Gewissenhaftigkeit, Organisationstalent und ein ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein
- Technisches Interesse und handwerkliches Geschick

b) Aufgaben:

- Alle Arbeiten im Bereich der Trinkwasserproduktion, Elektrizitat und o6ffentlichen Beleuchtung

- Teamleitung und Uberwachung von Baustellen

- Unterstlitzung bei der Ausarbeitung verschiedener Projekte

- Ausfihrung aller sonstigen Aufgaben, die in den Zustdandigkeitsbereich des kommunalen
Regiebetriebs fallen

- Der Kandidat muss bereit sein, teilweise unregelmafige Arbeitszeiten zu leisten, auch an
Wochenenden und Feiertagen, sowie Bereitschaftsdienste aulSerhalb der reguldaren Arbeitszeiten zu
Ubernehmen
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Von Vorteil sind:

Teilnahme an der Ausbildung beim Deutschen Verein des Gas- und Wasserfaches (DVGW)
Fortbildung zur Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik

Kenntnisse in spezieller Software, z. B. FlowChief

Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der Trinkwasserproduktion und -verteilung

Status / Laufbahn:

Manuell tatiger Arbeitnehmer, Anstellung und Verglitung nach den Bestimmungen des
Kollektivvertrags der Staatsbediensteten, Laufbahn E

Sonstiges:

Der/die Bewerber(in) kann ggf. zu einer theoretischen und praktischen Eignungspriifung eingeladen
werden

Einzureichende Unterlagen:

Schriftliche Bewerbung mit genauer Angabe der angestrebten Stelle
Aktuelle Geburtsurkunde

FUhrungszeugnis Nr. 3 (nicht alter als 2 Monate)

Ausfuhrlicher Lebenslauf mit aktuellem Foto

Kopien von Diplomen und Ausbildungsnachweisen
Sozialversicherungsnachweis (Zertifikat der CCSS)

Kopie des Fiihrerscheins

Fur weitere Informationen kontaktieren Sie bitte den Regiebetrieb der Gemeinde Mersch (T. 32 50 23-210 /
228).

Die Bewerber werden gebeten, ihre schriftliche Bewerbung mit den entsprechenden Unterlagen bis spatestens
8. August 2025 an das unterzeichnete Birgermeister- und Schoffenkollegium, z. Hd. der Personalabteilung,
B.P. 93, L-7501 Mersch, zu richten.

Unvolistandige Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt.

Mersch, den 12. Juli 2025

Das Birgermeister- und Schoffen-kollegium
Michel Malherbe, Biirgermeister

Abby Toussaint, Schoffe

Henri Krier, Schoffe

Michel Reiland, Schoffe
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