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Composition du nouveau conseil communal
MALHERBE Michel (DP) 3 380 bourgmestre

TOUSSAINT Abby (CSV) 2 197 1er échevin

KRIER Henri (DP) 2 462 2e échevin

REILAND Michel (CSV) 1 826 3e échevin 2023-2025

VULLERS Willy (DP) 2 059 3e échevin 2025-2029

MARQUES Daniel (DP) 1 998 conseiller

KASS Fränz (DP) 1 833 conseiller

FELLER-WILMES Joëlle (DP) 1 832 conseillère

PRICKAERTS Pierre (DP) 1 748 conseiller

MINY Romain (CSV) 1 452 conseiller

COSTA Nelson (CSV) 1 362 conseiller

BEMTGEN Felix (déi gréng) 1 005 conseiller

CALDARELLA WEIS Marvin (Är Leit)   975 conseiller

WEILER Mariette (déi gréng)   919 conseillère

KRIER Mathieu (Är Leit)   632 conseiller
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Classement par candidat
Candidat suffrages de liste suffrages individuels total des suffrages parti

MALHERBE Michel 905 2.475 3.380 DP

KRIER Henri 905 1.557 2.462 DP

TOUSSAINT Abby 501 1.696 2.197 CSV

VULLERS Willy 905 1.154 2.059 DP

MARQUES Daniel 905 1.093 1.998 DP

KASS Fränz 905 928 1.833 DP

FELLER-WILMES Joëlle 905 927 1.832 DP

REILAND Michel 501 1.325 1.826 CSV

PRICKAERTS Pierre 905 843 1.748 DP

PINTO Sandra 905 643 1.548 DP

WEIS Corinne 905 568 1.473 DP

MINY Romain 501 951 1.452 CSV

SIEBENALLER Isabelle épouse GROFF Thierry 905 527 1.432 DP

REDING Pierre 905 485 1.390 DP

COSTA Nelson 501 861 1.362 CSV

FANTIN-HALSDORF Line 905 418 1.323 DP

BETZ Christophe 905 405 1.310 DP

RADZISZEWSKA Anna Katarzyna dite Kasia 905 252 1.157 DP

HÜBSCH Max 905 213 1.118 DP

LORANG Michèle 501 562 1.063 CSV

BEMTGEN Felix 408 597 1.005 déi gréng

KRAUS Fränk 501 500 1.001 CSV

REDING Tim 501 485 986 CSV

CALDARELLA WEIS Marvin 333 642 975 Är Leit 

GEISEN Pascal 501 448 949 CSV

FRIEDERICH Heng 501 436 937 CSV

WEILER Mariette 408 511 919 déi gréng

BEIRAO Cecilia 408 479 887 déi gréng

GENGLER Luana 501 327 828 CSV

MENDES Claudine épouse PORTELADA 501 322 823 CSV
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Classement par candidat
Candidat suffrages de liste suffrages individuels total des suffrages parti

WAGENER Henri 501 282 783 CSV

JUNG Lisa 408 345 753 déi gréng

HOFFMANN Julie 408 344 752 déi gréng

KREINS Jerry 408 320 728 déi gréng

MENEI Letizia 501 223 724 CSV

ENGBORK Mick 501 196 697 CSV

GALLION Jean-Baptiste dit Batty 408 252 660 déi gréng

MOSSONG Elisabeth dite Lis 408 231 639 déi gréng

LAMRI Linda 501 138 638 CSV

KRIER Mathieu 333 299 632 Är Leit 

CARRICO Aida 408 177 585 déi gréng

ZENNER Benjamin dit Ben 408 174 582 déi gréng

KOHNEN Mike 333 246 579 Är Leit 

GENGLER Marcel 408 168 576 déi gréng

JOLIVET Alexander 408 159 567 déi gréng

HEINISCH Gilles 408 158 566 déi gréng

GOEDERT Liz 333 207 540 Är Leit 

BIRTZ Diane 333 203 536 Är Leit 

RAMOS Cristina 333 197 530 Är Leit 

QUARING Manuel 408 113 521 déi gréng

KONOPLINA Tatiana 408 103 511 déi gréng

CALDARELLA WEIS Lindsay 333 166 499 Är Leit 

WEBER Xenia 333 147 480 Är Leit 

TOUSSAINT Adrien 333 142 475 Är Leit 

TOUSSAINT Petra 333 133 466 Är Leit 

SPANIER Carlo 333 132 465 Är Leit 

PETRYK Mykola 333 123 456 Är Leit 

CABRERA Marcial 333 116 449 Är Leit 

WILDGEN Léonard 333 83 416 Är Leit 

SAWAS Rasha 333 73 406 Är Leit 
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Résultat des candidats par bureau de vote
Lëscht 2 - DP - Demokratesch Partei

Candidat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Indiv. Liste TOTAL

MALHERBE Michel 357 308 334 308 300 460 335 220 278 253 227 2.475 905 3.380

KRIER Henri 242 199 217 210 193 342 330 165 229 172 163 1.557 905 2.462

VULLERS Willy 216 163 207 196 170 294 218 107 181 155 152 1.154 905 2.059

MARQUES Daniel 217 164 194 177 165 229 206 172 194 154 126 1.093 905 1.998

KASS Fränz 190 140 173 156 155 241 189 123 151 166 149 928 905 1.833

FELLER-WILMES Joëlle 199 163 184 147 174 232 199 100 162 147 125 927 905 1.832

PRICKAERTS Pierre 166 145 146 145 132 223 222 189 163 109 108 843 905 1.748

PINTO Sandra 160 157 153 126 138 170 165  92 157 117 113 643 905 1.548

WEIS Corinne 155 131 147 139 122 178 158 91 135 118 99 568 905 1.473

SIEBENALLER Isabelle  
épouse GROFF Thierry 170 121 121 114 113 191 134 84 152 122 110 527 905 1.432

REDING Pierre 139 132 138 133 119 163 136 83 133 108 106 485 905 1.390

FANTIN-HALSDORF Line 136 110 120 114 117 172 127 91 135 104 97 418 905 1.323

BETZ Christophe 135 116 119 113 118 162 129 75 127 114 102 405 905 1.310

RADZISZEWSKA Anna Katarzyna 
dite Kasia 111 113 125 100 95 128 125 62 110 99 89 252 905 1.157

HÜBSCH Max 111 103 112 102 92 120 120 60 105 106 87 213 905 1.118

TOTAL 2.704 2.265 2.490 2.280 2.203 3.305 2.793 1.714 2.412 2.044 1.853 12.488 13.575 26.063

Lëscht 3 - déi gréng

Candidat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Indiv. Liste TOTAL

BEMTGEN Felix 117 89 109 97 106 145 98 43 56 70 75 597 408 1.005

WEILER Mariette 119 85 100 102 92 133 82 33 53 61 59 511 408 919

BEIRAO Cecilia 85 93 95 96 96 117 76 36 54 68 71 479 408 887

JUNG Lisa 96 60 91 75 76 95 83 22 51 51 53 345 408 753

HOFFMANN Julie 106 72 95 72 76 91 64 29 50 47 50 344 408 752

KREINS Jerry 92 57 76 84 79 91 64 26 47 49 63 320 408 728

GALLION Jean-Baptiste dit Batty 72 62 76 70 60 82 69 26 34 59 50 252 408 660

MOSSONG Elisabeth dite Lis 74 61 79 71 61 85 50 35 37 42 44 231 408 639

CARRICO Aida 65 61 63 72 55 62 47 34 32 47 47 177 408 585

ZENNER Benjamin dit Ben 80 54 69 65 60 57 49 24 39 43 42 174 408 582

GENGLER Marcel 66 55 67 61 61 63 60 23 38 41 41 168 408 576

JOLIVET Alexander 65 57 59 72 56 63 50 22 28 49 46 159 408 567

HEINISCH Gilles 67 50 62 60 60 67 47 21 45 42 45 158 408 566

QUARING Manuel 65 50 65 57 47 68 39 22 30 38 40 113 408 521

KONOPLINA Tatiana 65 46 65 57 44 58 44 21 36 35 40 103 408 511

TOTAL 1.234 952 1.171 1.111 1.029 1.277 922 417 630 742 766 4.131 6.120 10.251

Bureaux 1 – 6:  Mersch et Schoenfels
Bureau 7: Beringen
Bureau 8: Moesdorf, Pettingen et Essingen
Bureau 9: Reckange
Bureaux 10 – 11: Rollingen
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Résultat des candidats par bureau de vote
Lëscht 4 - CSV - Chrëschtlech-Sozial Vollekspartei

Candidat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Indiv. Liste TOTAL

TOUSSAINT Abby 255 197 178 221 189 355 259 92 179 137 135 1.696 501 2.197

REILAND Michel 217 166 144 202 168 247 187 105 143 131 116 1.325 501 1.826

MINY Romain 199 126 111 169 126 221 134 64 98 107 97 951 501 1.452

COSTA Nelson 161 133 90 123 117 184 200 70 102 107 75 861 501 1.362

LORANG Michèle 147 100 54 116 96 182 91 43 65 86 83 562 501 1.063

KRAUS Fränk 102 97 79 112 94 128 101 48 87 75 78 500 501 1.001

REDING Tim 133 105 74 112 90 140 97 41 71 64 59 485 501 986

GEISEN Pascal 103 96 49 93 65 149 160 33 55 79 67 448 501 949

FRIEDERICH Heng 96 81 52 77 66 118 232 33 59 65 58 436 501 937

GENGLER Luana 112 77 53 84 75 110 78 31 67 73 68 327 501 828

MENDES Claudine ép. PORTELADA 101 75 40 92 62 120 89 36 85 65 58 322 501 823

WAGENER Henri 99 81 53 77 61 121 96 28 48 63 56 282 501 783

MENEI Letizia 89 79 42 75 66 96 69 27 50 68 63 223 501 724

ENGBORK Mick 77 71 40 72 65 94 71 36 49 65 57 196 501 697

LAMRI Linda 76 72 36 73 60 77 59 26 47 55 57 137 501 638

TOTAL 1.967 1.556 1.095 1.698 1.400 2.342 1.923 713 1.205 1.240 1.127 8.751 7.515 16.266

Lëscht 5 - Är Leit

Candidat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Indiv. Liste TOTAL

CALDARELLA WEIS Marvin 110 93 97 74 104 132 105 40 68 71 81 642 333 975

KRIER Mathieu 70 54 59 42 72 72 81 37 40 49 56 299 333 632

KOHNEN Mike 61 51 54 42 61 68 49 32 34 49 78 246 333 579

GOEDERT Liz 60 50 48 38 58 68 52 34 36 39 57 207 333 540

BIRTZ Diane 60 50 44 40 70 60 54 27 34 44 53 203 333 536

RAMOS Cristina 54 49 45 46 60 44 53 31 20 61 67 197 333 530

CALDARELLA WEIS Lindsay 61 47 49 41 66 55 47 22 27 38 46 166 333 499

WEBER Xenia 53 36 36 34 54 55 46 29 27 36 74 147 333 480

TOUSSAINT Adrien 50 42 39 41 58 52 54 23 31 34 51 142 333 475

TOUSSAINT Petra 50 39 42 39 52 50 57 26 28 31 52 133 333 466

SPANIER Carlo 54 34 36 37 56 51 44 33 27 46 47 132 333 465

PETRYK Mykola 49 34 36 38 60 47 59 40 17 34 42 123 333 456

CABRERA Marcial 41 40 38 43 53 54 49 25 19 39 48 116 333 449

WILDGEN Léonard 44 31 35 34 47 45 44 22 28 38 48 83 333 416

SAWAS Rasha 48 38 40 38 48 41 41 22 20 29 41 73 333 406

TOTAL 865 688 698 627 919 894 835 443 456 638 841 2.909 4.995 7.904

Bureaux 1 – 6:  Mersch et Schoenfels
Bureau 7: Beringen
Bureau 8: Moesdorf, Pettingen et Essingen
Bureau 9: Reckange
Bureaux 10 – 11: Rollingen
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CONVENTION DE COALITION 
pour la législature 2023 – 2029 dans la commune de  Mersch

Vu le résultat des élections du 11 juin 2023 dans la com-
mune de  Mersch dont le nombre de sièges à pourvoir est 
passé de 13 à 15:

 − faisant que le PARTI DEMOCRATIQUE (DP) augmente de 
deux (2) le nombre de sièges à sept (7) sièges et confor-
tant ainsi sa place de la plus forte fraction au conseil 
communal en représentant 43,09% des voix (gain de 
6,72%);

 − faisant que le nombre de sièges du PARTI CHRETIEN SO-
CIAL (CSV) stagne à quatre (4) en représentant 26,89 % 
des voix et faisant de lui la 2e plus forte fraction au 
conseil communal (perte de 2,62 %) ;

 − faisant que le parti DÉI GRÉNG perd un siège pour le ré-
duire de trois (3) à deux (2) en représentant 16,95 % des 
voix et faisant de lui la 3e plus forte fraction au conseil 
communal (perte de 6,22 %) ;

 − faisant que le groupement ÄR LEIT FIR MIERSCH se voit at-
tribuer deux (2) sièges en représentant 13,07 % des voix ;

 − faisant que les partis DP et CSV totalisent 69,98 % des 
voix (65,88 % en 2017) et onze (11) sur quinze (15) sièges.

Vu les programmes électoraux des deux partis contractants 
qui ont affiché de nombreux points communs et ne pré-
sentent pas de différences de vues fondamentales.

Vu le travail réalisé en bonne entente par les deux partis 
contractants pendant les trois dernières législatures.

Considérant que les deux partis contractants partagent les 
mêmes grandes priorités politiques, à savoir:

 − continuer une politique caractérisée par le dialogue, la 
transparence et la participation;

 − réaliser une politique durable et prévoyante en ce qui 
concerne l’aménagement communal et le développe-
ment urbain;

 − accentuer et l’aspect social et l’aspect écologique de la 
politique communale;

 − gérer durablement les moyens financiers communaux;

 − continuer une collaboration régionale.

Considérant les conclusions des réunions de négociations 
des délégations des deux partis contractants en date du 
15 juin 2023.

Les groupes politiques PARTI DEMOCRATIQUE (DP), sec-
tion de  Mersch, et PARTI CHRETIEN SOCIAL (CSV), section de 
 Mersch, sont convaincus qu’ils interprètent correctement 
la volonté de l’électeur en concluant une coalition forte 
de direction des affaires de la commune de  Mersch pour 
la législature 2023 à 2029.

A cet effet les groupes politiques PARTI DEMOCRATIQUE (DP), 
section de  Mersch, et PARTI CHRETIEN SOCIAL (CSV), section 
de  Mersch, arrêtent de commun accord la convention de 
coalition ci-après qui forme le cadre général de leur colla-
boration au conseil communal de  Mersch pour la législa-
ture 2023 à 2029.
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Collège des bourgmestre et échevins
Les 2 partis optent pour désigner trois (3) échevins au lieu de 2.

a) Répartition des postes:

bourgmestre: PARTI DEMOCRATIQUE Michel MALHERBE
1er échevin: PARTI CHRETIEN SOCIAL Abby TOUSSAINT
2e échevin: PARTI DEMOCRATIQUE Henri KRIER
3e échevin :
pendant les 2 premières années depuis son assermentation PARTI CHRETIEN SOCIAL Michel REILAND
pendant le reste de la législature PARTI DEMOCRATIQUE Willy VULLERS

b) Répartition des ressorts:
Le collège des bourgmestre et échevins fonctionnera conformément aux articles 49 à 58 et 67 à 77 de la loi communale 
du 13 décembre 1988 telle qu’amendée.

Toutefois, et afin de garantir une bonne organisation des travaux, il est convenu de répartir comme suit les tâches au 
sein du collège:

PARTI DÉMOCRATIQUE (DP) PARTI CHRÉTIEN-SOCIAL (CSV)
finances enseignement
services communaux sports
bâtisses et développement urbain ressources humaines
infrastructures et voirie affaires culturelles
circulation logement
jeunes affaires sociales
information et communication intégration
associations et sociétés emploi
égalité des chances aide à la coopération
sécurité
coopération régionale
activités économiques
environnement et développement durable

Les deux partis contractants conviennent de procéder, le cas échéant, de commun accord à des transferts de ressorts.

Commissions consultatives
A l’instar des législatures précédentes, les deux groupes poli-
tiques entendent maintenir le dialogue avec les citoyennes 
et citoyens ainsi qu’avec les associations. Afin de donner 
aux personnes ne désirant pas s’engager dans un parti poli-
tique la possibilité de participer activement à la gestion des 
affaires publiques, il sera de nouveau fait un appel public 
de candidatures pour certaines commissions.

Dans toute commission consultative, sauf celles où la com-
position est prescrite par la loi, les quatre partis politiques 
siégeant au conseil communal seront représentés, sans dif-
férence de leur poids politique respectif, chacun par deux 
membres.

Toute commission se verra attribuer une ou plusieurs mis-
sions spécifiques, lors même que celle(s)-ci ne figure(nt) 
pas expressément dans la dénomination de celle-ci.

Les deux partis contractants assumeront comme suit la présidence des commissions étant entendu que chaque pré-
sident sera assisté d’un secrétaire appartenant au coalisé, à l’exception des commissions où la loi en dispose autrement :

PARTI DÉMOCRATIQUE (DP) PARTI CHRÉTIEN-SOCIAL (CSV)
- commission des loyers - commission scolaire
- commission de l’environnement - commission de l’intégration
- commission des bâtisses - commission des sports
- commission de la circulation - commission culturelle
- commission de l’égalité des chances - commission des affaires sociales et du 3e âge
- commission des jeunes - commission de l’information

Les deux partis contractants maintiendront le mode de 
démission d’un membre d’une commission, lequel pourra 
être déchu de sa fonction – sans son intervention person-
nelle - sur proposition d’une majorité des membres du 
conseil communal, les membres de la commission concer-
née entendus en leur avis, à moins que la loi en dispose 
autrement.

Ils adapteront, le cas échéant, le règlement relatif au fonc-
tionnement des commissions consultatives communales 
notamment en ce qui concerne le nombre de membres de 
certaines commissions et les jetons de présence des prési-
dents, secrétaires et membres. 
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Groupes de travail
Les groupes de travail ci-après et d’autres à créer le cas 
échéant fonctionneront sous la présidence de :

 − CSV : groupe de travail subsides; secrétaire : président ; 
= inchangé

 − DP : comité des fêtes ; secrétaire : un fonctionnaire com-
munal ;

 − comité d’accompagnement « campus sportif Mierscher-
bierg » composé de :

 collège des bourgmestre et échevins « élargi » + prési-
dent et secrétaire de la commission des sports + un (1) 
conseiller communal de chaque parti ou groupement 
politique siégeant au conseil communal + un ou plus-
ieurs experts externes suivant besoin

Représentations aux syndicats intercommunaux et comités permanents
Les partis contractants représenteront la commune de  Mersch de la façon suivante auprès des syndicats intercommu-
naux ou d’autres comités et organisations dans lesquelles la commune est membre:

PARTI DÉMOCRATIQUE (DP) PARTI CHRÉTIEN-SOCIAL (CSV)
SIGI SIDERO
SICEC SICONA CENTRE
SEC
SIDEC
ALLIANCE POUR LE CLIMAT effectif ALLIANCE POUR LE CLIMAT suppl.
Pacte nature
Pacte climat
ZAMID ZAMID
Comité de Prévention Intercommunal Comité de Prévention Intercommunal
Convention de la Vallée de l’Alzette Convention de la Vallée de l’Alzette
Comité de surveillance CIPA St-Joseph suppl. Comité de surveillance CIPA St-Joseph
LEADER+ Regioun Lëtzebuerg West suppl. LEADER+ Regioun Lëtzebuerg West
Fairtrade Fairtrade
ORT Guttland
SYVICOL

En ce qui concerne le syndicat intercommunal ZAMID (pour la création et l’exploitation de la zone d’activités écono-
miques régionale au Mierscherbierg) chacun des deux autres partis siégeant au conseil communal (déi gréng et Är Leit 
fir Miersch) désigneront un (1) représentant dans ce syndicat. La présidence du bureau de ce syndicat reviendra à un 
représentant du PARTI DEMOCRATIQUE (DP). 

PROGRAMME
A.- Projets et chantiers en cours

Les chantiers en cours ainsi que les projets en élaboration seront achevés respectivement continués comme prévu.

Il en est de même pour les projets de la précédente convention de coalition qui n’ont pas encore pu être menés à bien 
et qui s’alignent avec la stratégie actuelle.

B.- Programme et nouveaux projets
Aménagement communal et développement urbain
1) Bâtiments, routes et places et équipements publics

 − lancement définitif du projet « Centre de Confé-
rence »

 − lancement définitif du projet « Beschkierfecht » au 
« Claushaff »

 − rénovation de la toiture et de la façade de l’église 
de Rollingen

 − adaptation ponctuelle de la place St-Michel à  Mersch
 − rénovation de la façade de la Tour St-Michel à  Mersch
 − réaménagement du « Schlasspesch » dès délocalisa-

tion du terrain de football en lieu de rencontre et site 
pour événements occasionnels, tout en gardant la 
fonctionnalité de stationnement le restant de l’année

 − adaptation des passages pour piétons, trottoirs, ar-
rêts bus et autres lieux publics aux besoins des per-
sonnes à besoins spécifiques (mobilité réduite, non-
voyants et mal-voyants) 

2) Stratégie de développement
 − accroissement contrôlé de notre population suivant 

Pacte Logement 2.0 et du Plan Directeur d’Aména-
gement du Territoire (PDAT)

 − au besoin extensions ponctuelles du périmètre d’ag-
glomération

 − modifications ponctuelles du PAG
 − promotion de nouvelles formes de constructions, 

notamment dans le contexte d’une utilisation rati-
onnelle du sol et des énergies

 − intégration de considérations écologiques
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 − concertation avec la population par biais de « work 
shops » et avec les communes limitrophes

 − maintien du caractère « villageois » de nos localités 
périphériques

 − sauvegarde de notre patrimoine architectural et na-
turel

3) Poursuite du développement du caractère régional de 
notre commune, notamment :
 − continuer la Convention de la Vallée de l’Alzette
 − continuer les projets LEADER+ Regioun Lëtzebuerg 

West et ORT Guttland
 − attirer des administrations publiques et de petites 

et moyennes entreprises
 − promouvoir les initiatives ad hoc de la Maison de la 

Culture, du Mierscher Lieshaus, des Rencontres Musi-
cales de la Vallée de l’Alzette et du Club Uelzechtdall

Politique du logement
1) Mise sur le marché de certaines propriétés communa-

les en vue d’y réaliser des habitations à coût modéré 
destinées à la location et/ou à la vente ; la gestion des 
logements loués pourra se faire le cas échéant par l’asbl 
« Gutt Wunnen », l’Agence Immobilière Sociale ou un 
autre acteur public ou semi-public

2) Soutien de l’asbl « Gutt Wunnen » et de l’Agence Immo-
bilière Sociale pour trouver des logements afin de les 
relouer à des citoyens peu fortunés, garantissant ainsi 
aux propriétaires une rentrée sûre et aux locataires un 
loyer abordable

3) Démarches en vue de la réalisation au centre de  Mersch 
de logements pour personnes à mobilité  réduite, loge-
ments accessibles aux personnes âgées et logements 
pour étudiants destinés à la location et/ou à la vente

4) Acquisition de terrains en vue de la réalisation d’un 
nouveau projet d’habitat social en collaboration avec 
un promoteur public (Fonds du Logement, SNHBM)

5) Acquisition de terrains en vue de créer une réserve fon-
cière communale

6) Augmentation de la densité de construction au PAG
7) Favoriser la création de structures d’habitations multi-

générationnelles et de modèles de logements progres-
sifs et alternatifs

8) Détermination de fonds se prêtant à une occupation 
temporaire par des « tiny houses » ou d’autres structu-
res destinées à une occupation à moyen terme

Circulation et transports publics
1) Introduction de zones 20 et 30 km/h respectivement 

de zones de priorité à droite dans certains quartiers et 
rues

2) Rendre certaines rues plus sûres pour les usagers de la 
route et les piétons ainsi que finaliser la sécurisation 
des entrées de rues dans les différentes localités de la 
commune

3) Couverture des parkings publics en car-ports à équiper 
de panneaux photovoltaïques

4) Introduction au fur et à mesure d’une vignette de sta-
tionnement dans les sections les plus concernées

5) Démarches auprès des instances compétentes en vue 
de la réalisation d’un giratoire à l’entrée de la localité 
de Schoenfels et venant de  Mersch 

6) Continuer les démarches nécessaires à la réalisation 
de la piste cyclable Reckange-PC de l’Attert

7) Amélioration du service « Flexibus » et, le cas échéant, 
pourparlers avec les communes limitrophes afin d’éten-
dre le rayon desservi

8) Intervention auprès du Ministère des Transports en vue 
d’une meilleure coordination, d’une augmentation de 
l’offre des transports publics et de la création d’une liai-
son régulière entre les localités de  Mersch et Schoenfels

9) Intervention auprès des autorités compétentes en vue 
de la réalisation d’un accès autoroute vers Luxembourg 
à la hauteur du Kannerduerf

10) Mise en place d’une navette régulière entre la gare de 
 Mersch, les zones d’activités, le futur campus sportif 
Mierscherbierg et les écoles

11)  Opposition contre le projet de réaménagement de la 
N7 tel que prévu par le Ministère des Infrastructures et 
du Développement durable avec suppression des ban-
des de stationnement tout le long de la rue de Luxem-
bourg à Rollingen

Ecole, famille et mesures en faveur des enfants
1) Mesures préparatoires en vue de la réalisation d’un 3e 

campus scolaire avec maison relais et hall omnisports 
et, le cas échéant, école de musique, à proximité du 
quartier « Quartier de l’Alzette »

2) Augmentation de la sécurité sur le chemin de l’école 
et mesures visant à réduire le transport individuel des 
écoliers vers les sites scolaires

3) Création de nouvelles aires de jeux en fonction des 
besoins, également ceux des jeunes de 12-16 ans, 
remise en état et adaptation permanente des aires 
de jeux existantes, installation de protections solaires 
et intempéries

4) Création d’une crèche dite « Natur- a Bëschcrèche » et 
évaluation de la possibilité de créer des structures plus 
petites dans les différentes localités surtout pour les 
enfants du précoce

Jeunes
1) Aménagement d’un nouveau skate parc et d’un terrain 

de beach-volleyball
2) Soutien spécifique aux associations s’occupant surtout 

de jeunes avec encadrement qualifié
3) Soutien, promotion et coordination des services Late-

Night-, Kino- et Nordstad-Bus et Night-Rider
4) Création d’un « Kanner- a Jugend-Gemengerot » afin de 

familiariser les jeunes le plus tôt possible avec le pro-
cessus démocratique

5) Agrandissement de la commission des jeunes par deux 
membres supplémentaires ayant entre 16 et 25 ans au 
moment de leur nomination

Séniors
1) Soutien d’un projet de logements encadrés pour per-

sonnes âgées par un promoteur privé
2) Financement de chambres pour citoyens de notre com-

mune dans un des Centres d’Intégration pour Person-
nes Âgées locaux

3) Financement d’activités culturelles et sportives adap-
tées aux séniors

4) Soutien spécifique aux associations s’occupant surtout 
de séniors
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Environnement et politique énergétique
1) Renaturation des cours d’eaux avec l’accord des pro-

priétaires fonciers publics et privés concernés à l’exté-
rieur des agglomérations

2) Continuation du concept énergétique des bâtiments 
communaux

3) Développement et mise en œuvre d’un concept de 
réduction des ordures et établissement d’une charte 
de bonnes pratiques favorisant les produits locaux et 
régionaux en collaboration avec les services commu-
naux, fournisseurs, prestataires et associations locales

4) En accord avec le SIDEC, création au recycling-center d’un 
« Recyclagebuttek » ou « Giftbox de la 2e chance » dans 
lequel des objets recyclables peuvent être déposés en 
libre-service, permettant ainsi à d’autres personnes à 
les réutiliser

5) Réalisation des futurs bâtiments communaux suivant 
critères à basse consommation d’énergie en y favorisant 
les installations photovoltaïques, de thermie solaire et 
de récupération des eaux pluviales

6) Introduction d’un « Energy Save Contracting » (préfinan-
cement par commune d’investissements privés dans 
l’intérêt de l’assainissement énergétique d’immeubles 
et de l’utilisation de ressources d’énergie renouvelables)

7) Remplacement au fur et à mesure de l’éclairage pub-
lic traditionnel dans les quartiers par des lampadaires 
à LED pour au moins 90% de l’EP communal

8) Soutien d’un projet de réalisation d’un parc éolien sur 
le territoire communal

9) Promotion de produits régionaux par des campagnes 
spécifiques et par utilisation dans les cantines des mai-
sons relais et lors des manifestations organisées et sou-
tenues par la commune

10) Sauvegarde de nos sources et forages d’eaux potables 
avec, le cas échéant, aménagement de nouveaux cap-
tages de sources et/ou de forages

11)  Sensibilisation de la population et surtout des élèves 
de nos écoles aux valeurs écologiques et de la problé-
matique Nord-Sud

12) Sensibilisation de la population et surtout des élèves 
et adolescents aux problèmes du « littering » et mesu-
res répressives dans la mesure du possible

13) Création d’un poste supplémentaire au service écolo-
gique suivant évolution des tâches à accomplir.

14) Charger le service écologique de l’établissement d’un 
concept « changement climatique »

15) Révision des subsides communaux alloués dans le cadre 
de l’utilisation rationnelle d’énergie et des ressources 
naturelles

16) En cas de besoin, création de jardins communs supplé-
mentaires et plantation d’arbres fruitiers à des lieux 
publics

17) Continuer les efforts engagés lors de l’adhésion à la 
charte « Fairtrade-Gemeng »

18)  Installation de toilettes biologiques ou mobiles à des 
endroits forts fréquentés sur des sites naturels 

Vie culturelle et sociale
1) Continuation du support logistique et financier aux 

associations œuvrant dans ces domaines (associati-
ons locales, Maison de la Culture, Mierscher Lieshaus, 
CNL, UGDA Museksschoul, Mierscher Geschichtsfrënn, 
Rencontres Musicales de la Vallée de l’Alzette et Club 
Uelzechtdal

2) Promotion de la culture auprès des jeunes par des pro-
jets conjoints de la commission de jeunes et de la Mai-
son des Jeunes 

3) Réaménagement de l’ancienne école de Schoenfels 
pour les besoins des associations locales

4) Etude de faisabilité et le cas échéant réalisation d’un 
projet « Sproochecafé » au centre de  Mersch, favorisant 
l’échange interculturel, intergénérationnel, à gérer par 
un prestataire social

5) Réaliser l’action « Charte de l’Egalité » entre hommes 
et femmes

Sports et loisirs
1) Réalisation prioritaire du complexe sportif au 

Mierscherbierg
2) Etude de faisabilité relative à un parcours de jogging 

et de vélos tout-terrain
3) Analyse sur l’éventuelle création d’un poste de coordi-

nateur des sports
4) Elaboration d’un concept d’activités pour tous âges au 

parc communal durant les vacances d’été

Civisme et démocratie
1) Amélioration permanente du site-internet et des ser-

vices online de la commune
2) Consultation préalable de la population pour des pro-

jets d’envergure par le biais de work-shops, enquêtes 
et autres moyens

3) Création d’une plateforme de réservation en ligne de 
toutes les salles communales avec accès distinct pour 
les clubs et associations

4) Continuer à publier trimestriellement la brochure 
« Gemengebuet » mais prévoir à court terme sa réali-
sation par un prestataire professionnel externe 

Création et maintien d’emplois
1) Continuer à attirer de petites et moyennes entreprises 

et artisans à s’installer sur notre territoire 
2) Réalisation de projets spécifiques à caractère éducatif 

et social par des organismes spécialisés, notamment 
en vue de l’insertion ou de la réinsertion au marché 
du travail de personnes à la recherche d’un emploi

3) Emploi temporaire par la commune de demandeurs 
d’emploi (ADEM, Work 4 You, Job-Défi) 

Classes moyennes et tourisme
1) Création d’un poste de « City Manager » figurant comme 

coordinateur entre les commerces, l’Union Commerciale 
et Artisanale, le Syndicat d’Initiative et de Tourisme et 
les associations culturelles et sociales, afin de promou-
voir la commune de  Mersch comme commune touris-
tique, commerciale et artisanale

2) Continuation de l’amélioration de l’animation à la place 
St-Michel et au parc communal surtout pendant l’été

3) Amélioration des réseaux de promenades et pistes 
cyclables

4) Installation de panneaux d’information digitaux d’in-
formation au centre de  Mersch et le long des grands 
axes routiers ainsi qu’installations supplémentaires de 
bornes médiatiques relatant l’histoire de notre patri-
moine architectural et historique, en collaboration avec 
l’Office Régional de Tourisme Guttland et les Mierscher 
Geschichtsfrënn
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Sécurité
1) Soutien du Centre d’Intervention  Mersch, du Corps 

grand-ducal d’incendie et de secours (CGDIS) et des 
associations locales de sapeurs-pompiers 

2) Intervention auprès de la Police Grand-Ducale en vue 
de l’augmentation de sa présence aux endroits névral-
giques en vue d’endiguer la petite criminalité (vanda-
lisme, commerce de drogues)

3) Mesures techniques et structurelles pour rendre diffé-
rents lieux critiques moins attractifs pour les auteurs 
de vandalisme et les revendeurs de drogues

4) Continuation du soutien du service d’incendie et de sau-
vetage en matière de prévention d’incendies et d’acci-
dents et de cours de premiers secours

Coopération régionale
En raison des bonnes expériences faites dans le passé et 
des effets bénéfiques d’une utilisation commune et coor-
donnée des forces la coopération régionale sera continuée :

 − sur le plan de l’aménagement du territoire (adaptations 
réciproques des PAG)

 − sur le plan des transports publics (Kino-, Late-Night et 
Nordstad-Bus)

 − sur le plan des échanges culturels (Maison de la Culture, 
Mierscher Lieshaus, CNL, UGDA Muesksschoul, Conser-
vatoire du Nord, Rencontres Musicales de la Vallée de 
l’Alzette)

 − sur le plan de l’enseignement (location de la piscine, 
écoles de musique)

 − sur le plan social (jeunes, seniors)
 − continuation de la Convention de la Vallée de l’Alzette
 − à nouveau réunions de concertation régulières avec les 

responsables des communes du canton
 − initiatives de la part de la commune chef-lieu de can-

ton dans le but d’une meilleure coopération régionale
 − fusion avec une ou plusieurs communes limitrophes

Services communaux
1) Amélioration permanente des services aux citoyens à 

la mairie et aux services de régie
2) Augmentation de l’effectif de personnel selon beso-

ins et maintien au plus haut niveau des équipements 
techniques

3) Utilisation prioritaire de nos eaux de sources et de 
forage avec surveillance permanente de la qualité de 
ces eaux

4) Réalisation de nouveaux forages et de nouveaux cap-
tages de sources d’eaux potables

5) Lancement de la construction d’un bassin d’eaux pota-
bles supplémentaire à Beringen

Finances communales
Gestion prudente des finances communales afin de tou-
jours garder une capacité suffisante d’autofinancement

Fait et signé en double à  Mersch, le 3 juillet 2023

pour le PARTI DÉMOCRATIQUE

Michel Malherbe Henri Krier Willy Vullers Daniel Marques

élu élu élu élu

Fränz Kass Joëlle Feller-Wilmes Pierre Prickaerts Albert Henkel

élu élue élu président de la section

pour le PARTI CHRÉTIEN-SOCIAL

Abby Toussaint Michel Reiland Nelson Costa Romain Miny

élu élu élu élu et président de la section
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KOALITIONSVEREINBARUNG
für die Legislaturperiode 2023 - 2029 in der Gemeinde Mersch

Angesichts der Wahlergebnisse vom 11. Juni 2023 in der Ge-
meinde Mersch, bei denen die Anzahl der zu besetzenden 
Sitze von 13 auf 15 erhöht wurde:

 − wodurch die DEMOKRATISCHE PARTEI (DP) ihre Sitze um 
zwei (2) auf sieben (7) erhöht und damit ihre Position 
als stärkste Fraktion im Gemeinderat mit einem Stim-
menanteil von 43,09% (ein Gewinn von 6,72%) bestätigt;

 − wodurch die Anzahl der Sitze der CHRISTLICH-SOZIALEN 
VOLKSPARTEI (CSV) unverändert bei vier (4) bleibt und 
diese mit einem Stimmenanteil von 26,89% die zweit-
stärkste Fraktion im Gemeinderat ist (ein Verlust von 
2,62%);

 − wodurch die Partei DÉI GRÉNG einen Sitz verliert und 
ihre Sitze von drei (3) auf zwei (2) reduziert, wobei sie 
einen Stimmenanteil von 16,95% erreicht und damit die 
drittstärkste Fraktion im Gemeinderat ist (ein Verlust 
von 6,22%);

 − wodurch die Gruppierung ÄR LEIT FIR MIERSCH zwei (2) 
Sitze erhält und einen Stimmenanteil von 13,07% hat;

 − wodurch die Parteien DP und CSV zusammen 69,98% der 
Stimmen (im Vergleich zu 65,88% im Jahr 2017) und elf 
(11) der fünfzehn (15) Sitze haben.

Angesichts der Wahlprogramme der beiden Vertrags-
parteien, die zahlreiche gemeinsame Punkte aufweisen 
und keine grundlegenden Meinungsunterschiede ent-
halten.

Angesichts der guten Zusammenarbeit der beiden Vertrags-
parteien in den letzten drei Legislaturperioden.

In Anbetracht dessen, dass die beiden Vertragsparteien die-
selben politischen Prioritäten teilen, nämlich:

 − Fortsetzung einer von Dialog, Transparenz und Beteili-
gung geprägten Politik;

 − Umsetzung einer nachhaltigen und vorausschauenden 
Politik in Bezug auf die Kommunalplanung und städti-
sche Entwicklung;

 − Stärkung des sozialen und ökologischen Aspekts der 
Gemeindepolitik;

 − nachhaltige Verwaltung die kommunalen Finanzmittel;

 − Fortsetzung der regionalen Zusammenarbeit.

In Anbetracht der Ergebnisse des Verhandlungstreffen der 
Delegationen der beiden Vertragsparteien vom 15. Juni 2023, 
sind die politischen Gruppierungen DEMOKRATISCHE PARTEI 
(DP), Sektion Mersch, und CHRISTLICH-SOZIALE VOLKSPARTEI 
(CSV), Sektion Mersch, überzeugt, dass sie den Willen der 
Wählerinnen und Wähler richtig interpretieren, indem sie 
eine starke Koalition zur Leitung der Gemeinde Mersch für 
die Legislaturperiode 2023 bis 2029 abschließen.

Zu diesem Zweck haben die politischen Gruppierungen 
DEMOKRATISCHE PARTEI (DP), Sektion Mersch, und CHRIST-
LICH-SOZIALE VOLKSPARTEI (CSV), Sektion Mersch, in gegen-
seitigem Einvernehmen folgende Koalitionsvereinbarung 
getroffen, die den allgemeinen Rahmen ihrer Zusammen-
arbeit im Gemeinderat von Mersch für den Zeitraum von 
Sommer 2023 bis Ende 2029 bildet.
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Bürgermeister- und Schöffenrat
Die beiden Parteien entscheiden sich dafür, anstelle von 2 nun drei (3) Schöffen zu ernennen.

a) Aufteilung der Posten:

Bürgermeister: DEMOKRATISCHE PARTEI (DP) Michel MALHERBE
1. Schöffe: CHRISTLICH-SOZIALE VOLKSPARTEI (CSV) Abby TOUSSAINT
2. Schöffe: DEMOKRATISCHE PARTEI (DP) Henri KRIER
3. Schöffe:
die beiden ersten Jahre ab Vereidigung 2023 CHRISTLICH-SOZIALE VOLKSPARTEI (CSV) Michel REILAND
die letzten vier Jahre ab 2025 DEMOKRATISCHE PARTEI (DP) Willy VULLERS

b) Aufteilung der Zuständigkeitsbereiche:
Der Bürgermeister- und Schöffenrat funktioniert gemäß den Artikeln 49 bis 58 und 67 bis 77 des abgeänderten Gemeinde-
gesetzes vom 13. Dezember 1988.

Um jedoch eine einwandfreie Organisation der Arbeiten zu gewährleisten, wird vereinbart, die Aufgaben im Schöffen-
rat wie folgt aufzuteilen:

DEMOKRATISCHE PARTEI (DP) CHRISTLICH-SOZIALE VOLKSPARTEI (CSV)
Finanzen Bildungswesen
Kommunale Dienste Sport
Bauten und städtebauliche Entwicklung Personalwesen
Infrastruktur und Straßenbau Kulturangelegenheiten
Verkehr Wohnwesen
Jugend Sozialangelegenheiten
Information und Kommunikation Integration
Vereine und Gesellschaften Beschäftigung
Chancengleichheit Entwicklungshilfe
Regionale Zusammenarbeit
Wirtschaftliche Aktivitäten
Umwelt und nachhaltige Entwicklung
Sicherheit

Die beiden Vertragsparteien vereinbaren, in gegenseitigem Einvernehmen Zuständigkeiten gegebenenfalls zu übertragen.

Beratungskommissionen
Wie in den vorherigen Legislaturperioden beabsichtigen die 
beiden politischen Gruppen, den Dialog mit den Bürgerin-
nen und Bürgern sowie den Vereinen aufrechtzuerhalten. 
Um Personen, die keiner politischen Partei beitreten möch-
ten, die Möglichkeit zu geben, aktiv an der Verwaltung öf-
fentlicher Angelegenheiten teilzunehmen, wird erneut ein 
öffentlicher Aufruf zur Einreichung von Kandidaturen für be-
stimmte Kommissionen erfolgen.

In jeder Beratungskommission, außer denjenigen, deren 
Zusammensetzung gesetzlich vorgeschrieben ist, werden 
die vier im Gemeinderat vertretenen politischen Parteien 
ohne Unterschied ihres politischen Gewichts von jeweils 
zwei Mitgliedern vertreten.

Jede Kommission wird spezifische Aufgaben erhalten, auch 
wenn diese nicht ausdrücklich in ihrer Bezeichnung auf-
geführt sind.

Die beiden Vertragsparteien übernehmen wie folgt den Vorsitz in den Kommissionen, wobei jeder Vorsitzende von 
einem Schriftführer aus den Reihen der anderen Vertragspartei unterstützt wird, mit Ausnahme der Kommissionen, in 
denen das Gesetz etwas anderes vorschreibt:

DEMOKRATISCHE PARTEI (DP) CHRISTLICH-SOZIALE VOLKSPARTEI (CSV)
Mietkommission Schulkommission
Umweltkommission Integrationskommission
Bautenkommission Sportkommission
Verkehrskommission Kulturkommission
Chancengleichheitskommission Sozial- und Seniorenkommission
Jugendkommission Informationskommission

Die beiden Vertragsparteien werden das Verfahren für den 
Rücktritt eines Mitglieds einer Kommission beibehalten, 
das ohne sein persönliches Eingreifen auf Vorschlag einer 
Mehrheit der Mitglieder des Gemeinderates von seinem 
Amt enthoben werden kann, wobei die Mitglieder der be-
treffenden Kommission angehört werden, es sei denn, das 
Gesetz bestimmt etwas anderes.

Sie werden gegebenenfalls die Regelung für den Betrieb 
der Beratungskommissionen anpassen, insbesondere in 
Bezug auf die Anzahl der Mitglieder bestimmter Kommis-
sionen und die Anwesenheitsgelder für Vorsitzende, Schrift-
führer und Mitglieder.
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Arbeitsgruppen
Die folgenden Arbeitsgruppen und gegebenenfalls weitere 
zu gründende Arbeitsgruppen unterstehen dem Vorsitz von:

 − CSV: Subsidienarbeitsgruppe; Schriftführer: Vorsitzender;

 − DP: Festkomitee; Schriftführer: Gemeindebeamter;

 − Begleitkomitee „Campus Sportif Mierscherbierg“ beste-
hend aus:

 erweitertem Bürgermeister- und Schöffenrat + Vor-
sitzendem und Schriftführer der Sportkommission + 
einem (1) Gemeinderatsmitglied jeder im Gemeinderat 
vertretenen Partei oder politischen Gruppierung + einem 
oder mehreren externen Experten je nach Bedarf.

Vertretung in interkommunalen Verbänden und ständigen Ausschüssen
Die Vertragsparteien werden die Gemeinde Mersch wie folgt bei interkommunalen Verbänden oder anderen Ausschüssen 
und Organisationen vertreten, in denen die Gemeinde Mitglied ist:

DEMOKRATISCHE PARTEI (DP) CHRISTLICH-SOZIALE VOLKSPARTEI (CSV)
SIGI SIDERO
SICEC SICONA CENTRE
SEC
SIDEC
ALLIANCE POUR LE CLIMAT (effektiv) ALLIANCE POUR LE CLIMAT (zusätzlich)
Pacte nature
Pacte climat
ZAMID ZAMID
Comité de Prévention Intercommunal Comité de Prévention Intercommunal
Convention de la Vallée de l’Alzette Convention de la Vallée de l‘Alzette
Comité de surveillance CIPA St-Joseph Comité de surveillance CIPA St-Joseph (zusätzlich) 
LEADER+ Regioun Lëtzebuerg West LEADER+ Regioun Lëtzebuerg West (zusätzlich)
Fairtrade Fairtrade
ORT Guttland
SYVICOL

Bezüglich des interkommunalen Verbands ZAMID (für die Schaffung und Nutzung des regionalen Gewerbegebiets auf 
Mierscherbierg) werden die beiden anderen im Gemeinderat vertretenen Parteien (déi gréng und Är Leit fir Miersch) je-
weils einen (1) Vertreter in diesem Verband benennen. Die Präsidentschaft des Verbandsbüros obliegt einem Vertreter 
der DEMOKRATISCHEN PARTEI (DP).

PROGRAMM

A.- Laufende Projekte und Baustellen
Die laufenden Baustellen sowie die sich in Ausarbeitung befindenden Projekte werden wie geplant abgeschlossen bzw. 
fortgesetzt.

Gleiches gilt für die Projekte des vorherigen Koalitionsabkommens, die noch nicht abgeschlossen werden konnten und 
sich mit der aktuellen Strategie decken.

B.- Programm und neue Projekte

Kommunalplanung und städtische Entwicklung
1. Gebäude, Straßen, Plätze und öffentliche Einrichtungen

 − endgültiger Start des Projekts „Konferenzzentrum“
 − endgültiger Start des Projekts „Beschkierfecht“ am 

„Claushaff“
 − Renovierung des Dachs und der Fassade der Kirche 

in Rollingen
 − punktuelle Anpassung des St.-Michel-Platzes in 

Mersch
 − Renovierung der Fassade des St.-Michel-Turms in 

Mersch
 − Umgestaltung des „Schlasspesch“ nach der Verlegung 

des Fußballplatzes als Treffpunkt und Veranstaltungs-
ort für gelegentliche Ereignisse unter Beibehaltung 
der Parkfunktion während des restlichen Jahres

 − Anpassung von Fußgängerüberwegen, Gehwegen, 
Bushaltestellen und anderen öffentlichen Orten an 
die Bedürfnisse von Menschen mit besonderen Be-
dürfnissen (eingeschränkte Mobilität, Sehbehinde-
rung und Blindheit)

2. Entwicklungsstrategie
 − kontrolliertes Wachstum unserer Bevölkerung gemäß 

dem Wohnpakt 2.0 und dem Landesentwicklungs-
plan (PDAT)

 − bei Bedarf punktuelle Erweiterungen des Siedlungs-
Perimeters

 − punktuelle Änderungen des allgemeinen Flächen-
nutzungsplans (PAG)

 − Förderung neuer Bauformen, insbesondere im Hin-
blick auf eine rationelle Nutzung von Boden und 
Energie
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 − Integration ökologischer Gesichtspunkte
 − Zusammenarbeit mit der Bevölkerung durch Work-

shops und mit benachbarten Gemeinden
 − Erhalt des „dörflichen“ Charakters unserer Randdörfer
 − Schutz unseres architektonischen und natürlichen 

Erbes
3. Fortsetzung der regionalen Entwicklung unserer 

Gemeinde, insbesondere:
 − Fortsetzung der Vereinbarung für das Alzettetal
 − Fortsetzung der Projekte LEADER+ Regioun Lëtzebu-

erg West und ORT Guttland
 − Anziehung von öffentlichen Verwaltungen sowie klei-

nen und mittleren Unternehmen
 − Förderung von ad hoc Initiativen des Kulturhauses, 

des Mierscher Lieshaus, der Musiktage im Alzettetal 
und des Club Uelzechtdall

Wohnungspolitik
1. Vermarktung bestimmter kommunaler Grundstücke zur 

Realisierung von kostengünstigen Wohnungen zu deren 
Vermietung und/oder zu deren Verkauf; die Verwaltung 
der Mietwohnungen kann gegebenenfalls durch die 
gemeinnützige Gesellschaft „Gutt Wunnen“, die Soziale 
Immobilienagentur oder einen anderen öffentlichen 
oder halböffentlichen Akteur erfolgen

2. Unterstützung der gemeinnützigen Gesellschaft „Gutt 
Wunnen“ und der Sozialen Immobilienagentur bei 
der Suche nach Wohnungen, um sie an weniger wohl-
habende Bürger zu vermieten und den Eigentümern eine 
sichere Einnahmequelle und den Mietern erschwing-
liche Mieten zu garantieren

3. Maßnahmen zur Realisierung von Wohnungen für Men-
schen mit eingeschränkter Mobilität, seniorengerechte 
Wohnungen und Studentenwohnungen zur Vermietung 
und/oder zum Verkauf im Zentrum von Mersch

4. Erwerb von Grundstücken zur Realisierung eines neuen 
Sozialwohnungsprojekts in Zusammenarbeit mit einem 
öffentlichen Bauträger (Fonds du Logement, SNHBM)

5. Erwerb von Grundstücken zur Schaffung einer kommu-
nalen Grundstückreserve

6. Erhöhung der Bauflächendichte im allgemeinen 
Flächennutzungsplan (PAG)

7. Förderung der Schaffung von generationenüber-
greifenden Wohnstrukturen und progressiven und alter-
nativen Wohnmodellen

8. Bestimmung von Grundstücken für die zeitliche Nut-
zung durch „Tiny Houses“ oder andere Strukturen zu 
mittelfristigem Aufenthalt

Verkehr und öffentlicher Nahverkehr
1. Einführung von 20 Km/h- und 30 Km/h-Zonen bzw. 

Rechts-Vorfahrtsstraßen in bestimmten Vierteln und 
Straßen

2. Verbesserung der Sicherheit für Straßenbenutzer und 
Fußgänger sowie Abschluss der Sicherung von Straßen-
einfahrten in verschiedenen Ortschaften der Gemeinde

3. Überdachung öffentlicher Parkplätze mit Carports, die 
mit Photovoltaikpaneelen ausgestattet werden

4. Schrittweise Einführung einer Parkvignette in den am 
stärksten betroffenen Abschnitten

5. Schritte bei den zuständigen Stellen zur Realisierung 
eines Kreisverkehrs am Eingang der Ortschaft Schoen-
fels von Mersch aus kommend

6. Fortsetzung der erforderlichen Schritte zur Realisierung 
des Fahrradwegs Reckange-PC de l‘Attert.

7. Verbesserung des „Flexibus“- Dienstes und gegebenen-
falls Verhandlungen mit den angrenzenden Gemeinden 
zur Erweiterung des bedienten Bereichs

8. Intervention beim Transport-Ministerium im Hinblick 
auf eine bessere Koordinierung, Erweiterung des öffent-
lichen Verkehrsangebots und Schaffung einer regel-
mäßigen Verbindung zwischen den Ortschaften Mersch 
und Schoenfels.

9. Intervention bei den zuständigen Behörden zur Reali-
sierung einer Autobahnauffahrt nach Luxemburg in der 
Nähe des Kannerduerf.

10. Einführung eines regelmäßigen Shuttle-Dienstes zwi-
schen dem Bahnhof Mersch, den Gewerbegebieten, 
dem zukünftigen Sportcampus Mierscherbierg und den 
Schulen

11. Widerstand gegen das Projekt zur Umgestaltung der N7 
gemäß den Plänen des Ministeriums für Infrastruktur 
und nachhaltige Entwicklung mit der Entfernung von 
Parkstreifen entlang der rue de Luxembourg in Rollingen

Schule, Familie und Maßnahmen zugunsten 
der Kinder
1. Vorbereitende Maßnahmen zur Realisierung eines drit-

ten Schulcampus mit Maison Relais (Kinderbetreuungs-
einrichtung) und Mehrzweckhalle sowie gegebenen-
falls einer Musikschule in der Nähe des „Quartier de 
l‘Alzette“

2. Erhöhung der Sicherheit auf dem Schulweg und 
Maßnahmen zur Reduzierung des individuellen 
Schultransports

3. Schaffung neuer Spielplätze entsprechend den Bedürf-
nissen, einschließlich derjenigen von Jugendlichen im 
Alter von 12-16 Jahren, Instandsetzung und ständige 
Anpassung vorhandener Spielplätze, Installation von 
Sonnen- und Wetterschutz

4. Schaffung einer sogenannten „Natur- a Bëschcrèche“ 
sowie Prüfung der Möglichkeit, kleinere Einrichtungen 
in verschiedenen Ortschaften, insbesondere für Kinder 
im Vorschulalter, zu schaffen

Jugend
1. Errichtung eines neuen Skateparks und eines 

Beachvolleyballplatzes
2. spezifische Unterstützung von Vereinen, die sich vor-

nehmlich mit qualifizierter Betreuung um Jugendliche 
kümmern

3. Unterstützung, Förderung und Koordinierung der 
Dienste von Late-Night-, Kino- und Nordstad-Bus sowie 
Night-Rider

4. Einrichtung eines „Kanner- a Jugend-Gemengerot“ (Kin-
der- und Jugendgemeinderat), um Jugendliche früh-
zeitig mit dem demokratischen Prozess vertraut zu 
machen

5. Erweiterung der Jugendkommission um zwei zusätz-
liche Mitglieder im Alter zwischen 16 und 25 Jahren 
zum Zeitpunkt ihrer Ernennung

Senioren
1. Unterstützung eines „Betreutes Wohnen“-Projekts für 

Senioren durch einen privaten Bauträger.
2. Finanzierung von Zimmern für Bürger unserer Gemeinde 

in einem der örtlichen „Altersheime“
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3. Finanzierung von kulturellen und sportlichen Aktivi-
täten, die auf Senioren abgestimmt sind

4. spezifische Unterstützung von Vereinen, die sich vor-
nehmlich um Senioren kümmern.

Umwelt- und Energiepolitik
1. Renaturierung von Gewässern außerhalb der Siedlun-

gen mit Zustimmung der betroffenen öffentlichen und 
privaten Grundstückseigentümer

2. Fortsetzung des Energiekonzepts für kommunale 
Gebäude

3. Entwicklung und Umsetzung eines Konzepts zur 
Abfallreduzierung und Erstellung eines Leitfadens für 
bewährte Praktiken zur Förderung lokaler und regio-
naler Produkte in Zusammenarbeit mit den kommu-
nalen Diensten, Lieferanten, Anbietern und örtlichen 
Organisationen

4. mit Zustimmung des SIDEC, Schaffung eines „Recycla-
gebuttek“ oder „Giftbox de la 2e chance“ im Recycling-
zentrum, in dem recycelbare Gegenstände zur Selbst-
bedienung abgegeben werden können, um anderen 
Personen die Wiederverwendung zu ermöglichen

5. Bau zukünftiger kommunaler Gebäude gemäß Niedrig-
energiekriterien, wobei die Installation von Photo-
voltaikanlagen, Solarthermie und Regenwasserrück-
gewinnung bevorzugt wird

6. Einführung eines „Energy Save Contracting“ (Vor-
finanzierung von privaten Investitionen durch die 
Gemeinde zur energetischen Sanierung von Gebäuden 
und zur Nutzung erneuerbarer Energiequellen)

7. Schrittweise Ersetzung der herkömmlichen öffentlichen 
Beleuchtung in den Vierteln durch LED-Lampen im Hin-
blick auf mindestens 90% der kommunalen öffentlichen 
Beleuchtung

8. Unterstützung eines Projekts zur Errichtung eines Wind-
parks auf dem Gemeindegebiet

9. Förderung regionaler Produkte durch spezifische Kam-
pagnen und deren Verwendung in den Maison Relais 
sowie bei von der Gemeinde organisierten und unter-
stützten Veranstaltungen

10. Schutz unserer Trinkwasserquellen und -bohrungen 
sowie gegebenenfalls Entwicklung neuer Quellen-
fassungen und/oder Bohrungen

11. Sensibilisierung der Bevölkerung, insbesondere der 
Schüler unserer Schulen, für ökologische Werte und 
die Nord-Süd-Problematik

12. Sensibilisierung der Bevölkerung, insbesondere der 
Schüler und Jugendlichen, für das Problem des „Litte-
ring“ und möglichst repressive Maßnahmen dagegen 
ergreifen

13. Schaffung einer zusätzlichen Stelle im Umweltamt ent-
sprechend der Entwicklung der Aufgaben

14. Beauftragung des Umweltamts mit der Erstellung eines 
„Klimawandel“-Konzepts

15. Überprüfung der kommunalen Zuschüsse im Rahmen 
der rationellen Nutzung von Energie und natürlichen 
Ressourcen

16. Bei Bedarf, Schaffung weiterer Gemeinschaftsgärten 
und Pflanzung von Obstbäumen an öffentlichen Orten

17. Fortsetzung der Bemühungen, die mit der Charta „Fair-
trade-Gemeng“ eingegangen wurden

18. Installation von ökologischen oder mobilen Toiletten 
an stark frequentierten Orten in der Natur

Kulturelles und soziales Leben
1. Fortsetzung der logistischen und finanziellen Unter-

stützung von Vereinen in diesen Bereichen (lokale Ver-
eine, Maison de la Culture, Mierscher Lieshaus, CNL, 
UGDA Museksschoul, Mierscher Geschichtsfrënn, Ren-
contres Musicales de la Vallée de l‘Alzette und Club 
Uelzechtdall)

2. Förderung der Kultur bei Jugendlichen durch gemeinsame 
Projekte des Jugendrats und des Jugendhauses

3. Umgestaltung der alten Schule in Schoenfels für die 
Bedürfnisse lokaler Vereine

4. Machbarkeitsstudie und gegebenenfalls Umsetzung 
eines „Sproochecafé“ im Zentrum von Mersch, das den 
interkulturellen und intergenerationellen Austausch för-
dert und von einem Sozialdienstleister betrieben wird

5. Umsetzung der „Charte de l‘Egalité“ zwischen Männern 
und Frauen

Sports und Freizeit
1. Prioritäre Umsetzung des Sportkomplexes auf 

Mierscher bierg
2. Machbarkeitsstudie für einen Jogging- und 

Mountainbike-Parcours
3. Analyse zur möglichen Schaffung einer Koordinator-

stelle für Sportangelegenheiten
4. Entwicklung eines Aktivitätskonzepts für alle Alters-

gruppen im Gemeindepark während der Sommerferien

Bürgersinn und Demokratie
1. Kontinuierliche Verbesserung der Website und der 

Online-Dienste der Gemeinde
2. Vorherige Befragung der Bevölkerung bei größeren Pro-

jekten durch Workshops, Umfragen und sonstiger Mittel
3. Einrichtung einer Online-Buchungsplattform für alle 

Gemeinde-Säle mit getrenntem Zugang für Vereine 
und Verbände

4. Fortsetzung der vierteljährlichen Veröffentlichung der 
Broschüre „Gemengebuet“, jedoch kurzfristige Planung 
ihrer Erstellung durch einen externen professionellen 
Dienstleister

Schaffung und Erhalt von Arbeitsplätzen
1. ständige Anziehung kleiner und mittler Unternehmen 

und Handwerker zur Ansiedlung auf unserem 
Gemeindegebiet

2. Durchführung spezifischer Bildungs- und Sozialprojekte 
durch spezialisierte Organisationen, insbesondere zur 
Integration oder Wiedereingliederung von Arbeits-
suchenden in den Arbeitsmarkt

3. Zeitweilige Beschäftigung von Arbeitsuchenden durch 
die Gemeinde (ADEM, Work 4 You, Job-Défi)
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Mittelstand und Tourismus
1. Schaffung der Stelle eines „City Manager“ als Koordinator 

zwischen Geschäften, der Union Commerciale et Artisa-
nale, dem Syndicat d’Initiative et de Tourisme und den 
kulturellen und sozialen Vereinen, um die Gemeinde 
Mersch als touristische, kommerzielle und handwerk-
liche Gemeinde zu fördern

2. Fortsetzung der Verbesserung der Veranstaltungen 
auf dem St.-Michel-Platz und im Gemeindepark, ins-
besondere während des Sommers

3. Verbesserung der Wanderwege und Radwege
4. Installation von digitalen Informationstafeln im Zent-

rum von Mersch und entlang der Hauptverkehrsachsen 
sowie zusätzliche Info-Stationen zur Darstellung der 
Geschichte unseres architektonischen und historischen 
Erbes in Zusammenarbeit mit dem Regionalen Touris-
musbüro Guttland und den Mierscher Geschichtsfrënn

Sicherhéit
1. Unterstützung des Centre d’Intervention Mersch, des 

Corps Grand-Ducal d’Incendie et de Secours (CGDIS) und 
lokaler Feuerwehrverbände

2. Intervention bei der Polizei, um deren Anwesenheit 
an neuralgischen Orten zur Bekämpfung von Klein-
kriminalität (Vandalismus, Drogenhandel) zu erhöhen.

3. Technische und strukturelle Maßnahmen um ver-
schiedene kritische Orte für Vandalen und Drogen-
händler weniger attraktiv zu gestalten

4. Fortsetzung der Unterstützung des Feuerwehr- und 
Rettungsdienstes bei der Brand- und Unfallprävention 
sowie bei Erste-Hilfe-Kursen

Regionale Zusammenarbeit
Aufgrund der in der Vergangenheit gewonnenen positiven 
Erfahrungen und der vorteilhaften Auswirkungen einer ge-
meinsamen und koordinierten Kräftenutzung wird die re-
gionale Zusammenarbeit fortgesetzt:

 − im Bereich der Raumplanung (gegenseitige Anpassun-
gen der PAG)

 − im öffentlichen Personennehverkehrs (Kino-, Late-Night- 
und Nordstad-Bus)

 − auf dem Gebiet des kulturellen Austauschs (Maison de 
la Culture, Mierscher Lieshaus, CNL, UGDA Muesksschoul, 
Conservatoire Nord, Rencontres Musicales de la Vallée 
de l‘Alzette)

 − im Bildungsbereich (Vermietung des Schwimmbads, Mu-
sikschulen)

 − im sozialen Bereich (Jugend, Senioren)
 − Fortsetzung der Convention de la Vallée de l‘Alzette
 − Wiederaufnahme der regelmäßigen Konzertierungs-

streffen mit den Verantwortlichen der Gemeinden des 
Kantons

 − Initiativen seitens der Kantonalhauptgemeinde zur Ver-
besserung der regionalen Zusammenarbeit

 − Fusion mit einer oder mehreren angrenzenden Gemein-
den

Gemeindedienste
1. fortlaufende Verbesserung der Bürgerdienste im Rat-

haus und bei den Regiediensten
2. Erhöhung der Belegschaft je nach Bedarf und Aufrecht-

erhaltung eines hohen technischen Ausstattungsniveaus
3. vorrangige Nutzung unseres Quellen- und Bohrwassers 

mit ständiger Überwachung der Wasserqualität
4. Durchführung neuer Bohrungen und Quellfassungen 

für Trinkwasser
5. Beginn des Baus eines zusätzlichen Trinkwasserbeckens 

in Beringen

Gemeindefinanzen
Vorsorgliche Verwaltung der Gemeindefinanzen zwecks 
Aufrechterhaltung einer ausreichenden Eigenfinanzierungs-
kapazität

Ausgestellt und in doppelter Ausführung in Mersch unterzeichnet, am 3. Juli 2023

für die DEMOKRATISCHE PARTEI

Michel Malherbe Henri Krier Willy Vullers Daniel Marques

gewähltes Mitglied gewähltes Mitglied gewähltes Mitglied gewähltes Mitglied

Fränz Kass Joëlle Feller-Wilmes Pierre Prickaerts Albert Henkel

gewähltes Mitglied gewähltes Mitglied gewähltes Mitglied Präsident der Sektion

für die CHRISTLICH-SOZIALE VOLKSPARTEI

Abby Toussaint Michel Reiland Nelson Costa Romain Miny

gewähltes Mitglied gewähltes Mitglied gewähltes Mitglied gewähltes Mitglied 
und Präsident der Sektion
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